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Enquadramento Legal

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento da Acordarte -
Academia de Musica de Lisboa, de acordo com o seu Projeto Educativo, no
cumprimento da Lei e dos principios democraticos de um Estado de Direito.

Neste ambito, entende-se como indispensavel a colaboracdo de todos os membros
da comunidade escolar, que devera conhecer o presente regulamento, de forma a

cumprir e fazer cumprir as suas determinacgoes.

Preambulo

Fundada em 2004, a Acordarte - Academia de Musica de Lisboa é uma escola do
ensino artistico especializado, na area da Musica, integrada na rede do ensino
particular e cooperativo, com contrato-patrocinio celebrado com o Ministério da
Educacao desde 1 de setembro de 2008.

A sede, localizada no Restelo e inaugurada a setembro de 2017, tem a Autorizacdo
definitiva de funcionamento n? 139, emitidaa 11 de setembro de 2018.

Tem também duas sec¢cdes/polos localizados no Parque das Nagdes e em Oeiras,

com Autorizag¢do provisoéria de funcionamento, emitida a 30 de maio de 2022.

Capitulo I - Objeto e ambito de aplicacao

Artigo 1.2 - Objeto

O Regulamento Interno define o regime de funcionamento da Academia, fun¢des
especificas dos seus drgaos de administracao e gestao, das estruturas de orientacao
e dos servicos administrativos e pedagogicos, bem como os direitos e deveres dos

membros da comunidade escolar, de forma a promover a realizacdo dos seus

objetivos, visando a formac¢do musical dos alunos.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicagio
Sao abrangidos pelo presente Regulamento Interno todos os membros da
comunidade escolar, que se encontrem na sede e polos da Academia e nos locais e

eventos em que a Academia se fizer representar.



Artigo 3.2 -

Insignias

A Academia utiliza um logotipo associado a sua identificagdo que consta do Anexo I

a este documento. O logotipo deve ser utilizado no cabecalho de toda a

documentagdo formal utilizada pela Academia.

Capitulo II - Oferta educativa da Academia

Artigo 4.2 - Oferta educativa

1. Sede | Restelo

J ardinll sl Ilr\l/lllfl:lsai‘::;:l‘l0 o Bésoicg Secundario Livre
(Pré-Escolar) (1.2 Ciclo) (2.2 e 3.2 Ciclos)
Musica Bebés Canto Canto Canto Canto
Clarinete Clarinete Clarinete Clarinete Clarinete
Flauta transversal Contrabaixo Contrabaixo Composicao Composicdo
Guitarra Flauta transversal |Flauta transversal Contrabaixo Contrabaixo
Piano Guitarra Guitarra Flauta transversal |Flauta transversal
Violino Piano Piano Formag¢ao musical |Formag¢do musical
Violoncelo Violeta Violeta Guitarra Guitarra
Violino Violino Piano Piano
Violoncelo Violoncelo Violeta Violeta
Violino Violino
Violoncelo Violoncelo
Ballet Ballet Ballet Ballet
2. Polo | Parque das Nagoes
Jardim da Musica lniciag:ﬁo.Musical BésicQ Livre
(Pré-Escolar) (1.2 Ciclo) (2.2 e 3.2 Ciclos)
Musica para Bebés Canto Canto Canto
Expressao Musical Clarinete Clarinete Clarinete
Guitarra Guitarra Guitarra Guitarra
Piano Piano Piano Piano
Violino Violino Violino Violino
Violoncelo Violoncelo Violoncelo Violoncelo




3. Polo | Oeiras

Jardim da Musica
(Pré-Escolar)

Iniciacao Musical
(1.2 Ciclo)

Basico
(2.2 e 3.2 Ciclos)

Livre

Musica para Bebés

Canto

Canto

Canto

Expressao Musical

Flauta transversal

Flauta transversal

Flauta transversal

Flauta transversal Guitarra Guitarra Guitarra
Guitarra Piano Piano Piano
Piano Violino Violino Violino
Violino Violoncelo Violoncelo Violoncelo
Violoncelo

Artigo 5.2 - Planos de estudos

1. Jardim da Musica

0 plano de estudos correspondente ao ensino pré-escolar (3 aos 5 anos) inclui a
disciplina de Instrumento (30 minutos) e, quando disponiveis, as disciplinas de

Classe de conjunto e Expressao musical.

2. Inicia¢do Musical
O plano de estudos do Curso de Iniciagdo Musical esta definido na Portaria 223-

A/2018, de 3 de agosto, e consta do Anexo II a este documento.

3. Curso Basico de Musica
Os planos de estudos, e respetivo regime de frequéncia, dos 2.2 e 3.2 ciclos do Curso
Basico de Musica estdo definidos na Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, constando

a componente da Formacao artistica especializada do Anexo III a este documento.

4. Curso Secundario de Musica
Os planos de estudos, e respetivo regime de frequéncia, do Curso Secundario de
Musica, estdo definidos na Portaria 229-A/2018, de 14 de agosto, constando as

componentes Cientifica e Técnica Artistica do Anexo IV a este documento.

5. Cursos livres
A oferta educativa inclui ainda o Curso Livre, vocacionado para alunos de qualquer

idade que poderao frequentar uma ou varias disciplinas, em regime facultativo.



5. Escola de Ballet
A Escola de Ballet disponibiliza varias classes, organizadas de acordo com a faixa

etaria dos alunos.

Capitulo III - Regime de funcionamento

Artigo 6.2 - Procedimentos

De acordo com o estabelecido pela Portaria n.2 809/93, de 7 de setembro, a
Academia disponibiliza um conjunto de servicos de caradcter obrigatério e
facultativo. A inscricdo em qualquer dos Cursos disponibilizados implica a
observacao das seguintes normas e condigoes:

e Pagamento de matricula, seguro escolar e mensalidades, de acordo com a
tabela de pregos em vigor (com excecdo dos alunos bolseiros, financiados
pelo Ministério da Educacao);

e Frequéncia obrigatéria do respetivo plano de estudos (com exce¢do de
situacdes devidamente autorizadas pela Dire¢do Pedagogica);

e Conhecimento e cumprimento do presente Regulamento Interno.

Os servicos com caracter facultativo estdo devidamente identificados e
discriminados no Art.2 162 do presente regulamento, e sdo de acordo com a tabela

de precos em vigor.

1. Inscricoes e matriculas
1.1. O periodo de renova¢dao de matricula e inscricdo de novos alunos é fixado

anualmente pela Direcao da Academia.

1.2. Com excepgdo dos alunos bolseiros, no ato da matricula é devido o pagamento

da matricula e a Ultima mensalidade do ano letivo em que se esta a matricular.

1.3. As inscri¢des e novas matriculas podem ser efetuadas na Secretaria ou através
da plataforma MUSa. As renovagdes de matricula sdo efetuadas na area reservada

do aluno na plataforma MUSa.



1.4. A matricula de novos alunos no Jardim da Musica (a partir dos 3 meses e até aos
5 anos) fica condicional até a confirmacao da disponibilidade de um horario
compativel com o familiar/responsavel, o qual deverd, preferencialmente,
acompanhar o aluno nas aulas de instrumento, de acordo com a metodologia
pedagdgica seguida na Academia.
1.5. A inscricdo nas aulas de instrumento/canto pode ser efetuada a partir das
seguintes idades, no inicio do respetivo ano letivo:

a) Violino: a partir dos 3 anos;

b) Violoncelo e Guitarra: a partir dos 4 anos;

c) Clarinete, Flauta transversal e Piano: a partir dos 5 anos;

d) Canto, Violeta e Contrabaixo: a partir dos 6 anos.

1.6. Os candidatos aos Cursos Basico e Secundario podem inscrever-se em qualquer
grau desde que o desfasamento entre o ano de escolaridade que frequentam no
ensino regular e o grau para o qual se candidatam ndo seja superior a um ano, para

os alunos em regime articulado, ou a dois anos, para os alunos em regime supletivo.

1.7. Para o disposto no nimero anterior, e excetuando os alunos transferidos de
outros estabelecimentos do ensino artistico especializado, portadores do respetivo
registo biografico, sera realizada uma prova de admissdo para testar a aptidao

musical do candidato.

1.8. De acordo com a legislacdo em vigor, os alunos que pretendam ingressar no
Curso Basico ou Curso Secundario de Musica, devem prestar uma Prova de
Admissao ou de Acesso, respetivamente, ambas sujeitas a regulamento proprio,

aprovado em Conselho Pedagégico, e disponivel para consulta na Secretaria.

1.9. Com excec¢ao dos alunos bolseiros, os pedidos de anulacdao de matricula devem
ser efetuados através do envio de correio eletrénico para a Secretaria, e s6 serao

considerados apds a regularizacdo de eventuais valores em divida.



1.10. No Curso Secundario de Musica, os pedidos de anulacdo de matricula, a uma

ou mais disciplinas, devem ser efetuados através do envio de correio eletrénico para

a Secretaria até ao final da penultima semana de aulas regulares do 3.2 periodo.

2. Restricoes de matriculas

De acordo com a legislacdo aplicavel, os alunos ficam impedidos de renovar a

matricula no respetivo curso, nas seguintes situagoes:

2.1.

2.2,

2.3.

Curso Basico de Musica

a) Nao obtenham aproveitamento, em dois anos consecutivos, em qualquer das
disciplinas frequentadas;

b) Nado obtenham aproveitamento em dois anos interpolados na disciplina de
Instrumento/Canto;

c) Ndo obtenham aproveitamento em duas disciplinas da componente artistica
no mesmo ano letivo;

d) Se verifique a manuten¢ao da situagdo do incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, uma vez cumpridos por parte da escola os
procedimentos inerentes a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

previsto na lei.

Curso Secundario de Musica

a) Nao obtenham aproveitamento durante dois anos consecutivos ou
interpolados em qualquer das disciplinas frequentadas;

b) Nao obtenham aproveitamento em trés das disciplinas frequentadas;

c) Tenham frequentado o curso secundario de musica por um periodo de cinco
anos letivos;

d) Se verifique a manuten¢do da situacdo do incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, cumpridos por parte da escola os
procedimentos inerentes a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

previsto na lei.

A Direcdo da Academia de Musica de Lisboa reserva-se o direito de ndo aceitar

uma matricula ou renovacao de matricula, por motivos atinentes que conflituem

com o seu regular funcionamento.



3. Marcacao de horarios

O processo de marcacdo de horarios, em particular da disciplina de
Instrumento/Canto, é bastante exigente uma vez que se conjugam as
disponibilidades de alunos, encarregados de educagao, professores e salas de aula.
Por esta razdo, a Academia adota um procedimento que visa facilitar o processo, e
que obedece aos seguintes procedimentos e regras.

3.1. A calendariza¢do da marcacao de horarios é fixada anualmente pela Direcao da
Academia, sendo os encarregados de educacao informados da mesma através de

correio eletrdnico.

3.2. Os alunos que frequentaram a Academia no ano letivo anterior tém prioridade

na marcacao de horarios relativamente aos novos alunos.

3.3. Para a marcacdo de horarios da disciplina de Instrumento/Canto é solicitado
aos respetivos professores uma seriacao dos seus alunos que obedece aos seguintes
critérios cumulativos:

a) Aproveitamento artistico;

b) Empenho e assiduidade;

c) Numero de irmaos inscritos na Academia;

d) Antiguidade.

3.4. Para a marcacgao de horario é necessaria a apresenta¢do de um comprovativo de

matricula a emitir pela Secretaria.

3.5. A marcacgdo dos horarios dos alunos em regime articulado é efetuada por uma

equipa dedicada, em articulacao com as escolas do ensino regular.

4. Pagamentos
4.1. O valor anual das propinas € dividido por 10 mensalidades, e fixado anualmente

pela Direcdo da Academia. O pagamento é efetuado até ao dia 8 de cada meés,

preferencialmente por débito direto.



4.2. Os pagamentos efetuados fora dos prazos estabelecidos no ponto 4.1 sao

passiveis de penaliza¢des a definir pela Direcdao da Academia.

4.3. A mensalidade/propina é devida por inteiro, independentemente de eventuais
faltas dadas pelo aluno, qualquer que seja o seu nimero, ou do dia do més em que a

inscricado é realizada.

4.4. Em caso de desisténcia ou anulacao de matricula do aluno, a iltima mensalidade

é devolvida para os pedidos apresentados até final do més de dezembro.

4.5. Estao previstas as seguintes reducdes no valor das propinas:
a) Irmaos: reducdo de 10% sobre a propina de valor inferior;
b) Filhos de funcionarios efetivos da Academia: reducao de 20% sobre a
propina e isen¢do da matricula;
c) A titulo excecional, a Direcdo da Academia podera ainda conceder outras

redugdes no valor das propinas.

5. Reposicao de aulas
As reposi¢des de aulas sao realizadas em caso de auséncia do professor. As faltas

dos alunos, justificadas ou injustificadas, ndo ddo origem a reposicdo de aula.

5.1. Disciplina de Instrumento/Canto

Em caso de falta do professor, a reposicao sera feita sempre que possivel, desde que
de comum acordo entre o professor e o encarregado de educacgao, carecendo de
autorizacdo da Dire¢do Pedagogica. A reposicao podera ser efetuada através de uma
aula on-line, desde que de comum acordo entre o professor e o encarregado de

educacao, até ao limite de 3 aulas por periodo letivo.

5.2. Disciplinas coletivas

Em caso de falta do professor, a reposicdo de aulas coletivas pode ser efetuada,
através de uma aula presencial ou on-line, quando retina a concordancia de dois
tercos dos alunos e encarregados de educagdo abrangidos, até ao limite de 3 aulas

por periodo letivo, carecendo sempre de autorizacdo formal da Dire¢do Pedagégica.
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5.3. Prazos

As reposicoes de aulas deverao efetuar-se preferencialmente no prazo de trinta dias
a contar do dia da falta. Para o efeito, o professor devera propor duas datas para a
reposicdo da aula, dentro do horario de funcionamento da Academia. Se nenhuma

destas datas for aceite pelo encarregado de educagao, a aula é considerada reposta.

5.4. Outras disposicoes
5.4.1. As reposicoes de aulas poderao ser asseguradas por um professor substituto

da mesma area disciplinar, a indicar pela Direcao Pedagdgica.

5.4.2. Nos periodos de interrupgdo letiva, e em casos de corte no fornecimento de
agua ou energia, intempéries ou greves do pessoal docente ou ndo docente, ndo

havera aulas nem reposicao das mesmas.

5.4.3. As aulas regulares poderao ser substituidas por outras atividades letivas, de

interesse pedagégico, promovidas pela Academia.

6. Ensino a distancia
A Academia promove e adota a utilizacdo de aplicacdes informaticas para o ensino a
distancia, mesmo durante os periodos de regular funcionamento com aulas

presenciais.

6.1. Aulas sincronas
6.1.1 Sempre que determinado pelas autoridades competentes, as aulas podem ser
ministradas a distancia, através de reunides on-line, mantendo-se a regularidade

das aulas presenciais.

6.1.2. O horario das aulas de Instrumento/Canto pode ser alterado, por comum
acordo entre o professor e o encarregado de educagdo, relativamente ao horario das
aulas presenciais. Depois de definido, o horario das aulas sincronas ndo pode ser

alterado.
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6.1.3. A duragdo das aulas coletivas pode ser ajustada de acordo com a faixa etaria

dos alunos e compensada com a prescri¢do de trabalho assincrono.

6.1.4. O acesso as aulas sincronas é efetuado de acordo com a aplicagdo informatica

adotada, onde sdo agendadas todas as aulas de cada aluno.

6.1.5. 0 aluno tem uma tolerancia até um tergo da duragao prevista para entrar na
respetiva reuniao/aula. Por exemplo, um aluno tem até 10 minutos para aceder a
uma aula/reunido com a duragao prevista de 30 minutos, sendo que depois desse

periodo de tolerancia ser-lhe-a assinalada uma falta de presenca.

6.1.6. No que respeita a reposi¢do de aulas, aplica-se o estipulado no ponto 5. do

artigo 6.2 deste regulamento interno.

6.1.7. Na disciplina de Instrumento/Canto, as aulas presenciais podem ser
substituidas por aulas on-line, a pedido do aluno, no mesmo horario e até ao limite

de trés aulas por periodo, desde que apresentada uma justificacao valida.

6.2. Material de apoio as aulas
0 material de apoio as aulas esta disponivel na area reservada do aluno, na aplicacao

informatica mais adequada para o efeito.

6.3. Avaliacao

A avaliacdo sera efetuada de acordo com o Artigo 8.2 deste regulamento, podendo
ser criado um conjunto de critérios de avaliacdo especificos para o ensino a
distancia, se este se prolongar, por indicacdo das autoridades competentes, por um

periodo superior a 3 meses.

Artigo 7.2 - Calendario escolar
O calendario escolar é aprovado anualmente pela Direcdo Pedagogica, e divulgado
no website da Academia e nos locais definidos para esse efeito, e consta do Anexo V

a este documento.
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Artigo 8.2 - Avaliacao

1. Curso de Iniciacdao Musical

Os alunos sdo avaliados qualitativamente no final de cada semestre sempre que se
verifique a frequéncia de, no minimo, 8 vezes o numero de aulas semanais previstas
a cada disciplina. No caso de frequéncia de um nimero de aulas inferior ao referido
sera lancada a indicacdo “Sem Elementos de Avaliacdo” (SEA). No final de cada
semestre é enviada uma informacao para o encarregado de educacao com a data em
que o relatério de avaliagdo fica disponivel na area reservada dos alunos na

plataforma MUSa.

1.1. Avaliagdo formativa

A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento. Os
alunos sdo avaliados de forma continua e sistematica, e de acordo com os contetidos
programaticos e critérios de avaliacdo, propostos pelo respetivo Departamento
Curricular e aprovados em Conselho Pedagdgico, disponiveis para consulta na

Secretaria.

1.2. Avaliagdo sumativa
A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, e traduz a necessidade de, no final de cada periodo
letivo, informar alunos e encarregados de educacdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens. A informacgdo resultante da avaliagdo sumativa
expressa-se no final de cada semestre, através da seguinte escala de avaliacao:

a) Insuficiente: objetivos nao cumpridos;

b) Suficiente: objetivos minimamente cumpridos;

c) Bom: objetivos cumpridos;

d) Muito bom: objetivos cumpridos e superados;
Sempre que se considere relevante, ¢ acompanhada de uma apreciacao descritiva
sobre a evolucao das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou

a consolidar.
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2. Cursos Basico e Secundario

Os alunos sao avaliados quantitativamente no final de cada trimestre sempre que se
verifique a frequéncia de, no minimo, 5 vezes o nimero de aulas semanais previstas
a cada disciplina. No caso de frequéncia de um nimero de aulas inferior ao referido
sera lancada a indicacdo “Sem Elementos de Avaliacao” (SEA). No final de cada
trimestre é enviada uma informacgao para o encarregado de educagdo com a data em
que o relatério de avaliacdo fica disponivel na area reservada dos alunos na

plataforma MUSa.

2.1. Avaliagao formativa

A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento. Os
alunos sdo avaliados de forma continua e sistematica, e de acordo com os contetidos
programaticos e critérios de avaliacdo, disponiveis para consulta na Secretaria,
propostos pelo Departamento Curricular e aprovados em Conselho Pedagdgico para

cada disciplina.

2.2. Avaliacao Sumativa

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, e traduz a necessidade de, no final de cada periodo
letivo, informar alunos e encarregados de educacdao sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens. A informacgdo resultante da avaliagdo sumativa
expressa-se no final de cada trimestre, numa escala de 1 a 5, no Curso Basico, e de 0
a 20, no Curso Secundario. Sempre que se considere relevante, é acompanhada de
uma apreciacao descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno. A avaliacao
sumativa é referente exclusivamente ao periodo transato, correspondendo a
classificacao final da disciplina a média aritmética das classificagdes obtidas nos

periodos em que o aluno obteve avaliagao.

2.3. Provas globais
No final do ano letivo é realizada uma prova global na disciplina de Instrumento para
os alunos que frequentam o 2.2 e 5.2 graus, sendo os respetivos objetivos, conteudos,

critérios e instrumentos de avaliacdo, calendarizacao e ponderac¢ao na classificacao
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final definidos por proposta do Conselho Pedagégico, e divulgados em regulamento

proprio disponivel para consulta na Secretaria.

3. Provas para transicao de grau

Podem realizar provas para transi¢ao de grau alunos inscritos nos Cursos Basico ou
Secundario de Musica, que apresentem desfasamento entre o grau que frequentam
em alguma disciplina da componente de formacgao artistica e o ano de escolaridade
que frequentam no ensino regular. Os conteudos, critérios e instrumentos de
avaliacdo, calendarizacdo e constituicdo do Juri sdo definidos por proposta do
Conselho Pedagodgico, e divulgados em regulamento proéprio disponivel para

consulta na Secretaria.

4. Prova de equivaléncia a frequéncia

Podem realizar a Prova de equivaléncia a frequéncia alunos internos e externos, de
acordo com a legislacio em vigor, estando sujeitos ao pagamento de um
emolumento. Os conteudos, critérios e instrumentos de avaliacdo, calendarizacio e
constituicdo do Jari sdo definidos por proposta do Conselho Pedagogico, e

divulgados em regulamento préprio disponivel para consulta na Secretaria.

5. Prova de aptidao artistica

Podem realizar a PAA todos os alunos que tenham obtido aproveitamento na
totalidade das disciplinas do Curso Secundario de Musica. Esta prova rege-se, em
todas as matérias nao previstas na Portaria 229A/2018, de 14 de agosto, por
regulamento especifico proposto pelo Conselho Pedagégico, e aprovado pela

Direcdo Pedagodgica, constante no Anexo VI a este documento.

6. Escola de Ballet e Curso livre
Os Alunos inscritos na Escola de Ballet e no Curso livre ndo sdo objeto de avaliacao
formal. No entanto, poderdo integrar todos os momentos de avaliacdo formativa e

sumativa das disciplinas coletivas em que estejam inscritos.
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Capitulo IV - Comunidade escolar

Artigo 9.2 - A comunidade escolar

A comunidade escolar integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, o pessoal docente e ndao docente, os pais e encarregados de educacao e a
administracdo central e local com intervencao na drea da educagao e da cultura, nos

termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 10.2 - Corpo discente
1. Processo individual do aluno
1.1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso

escolar.

1.2.Sdo registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a

medidas disciplinares aplicadas, e seus efeitos.

1.3. Eventuais informagdes contidas no processo individual do aluno, de natureza

pessoal e familiar, sdo estritamente confidenciais.

2. Outros instrumentos de registo
Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, de acordo com o Art.2 12.2

do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o registo biografico e registos de avaliagio.

3. Direitos dos alunos
a) Participar em todas as atividades da Academia (letivas e nao letivas);
b) Beneficiar de um ensino de qualidade e de um corpo docente competente;
c) Apresentar duvidas e/ou sugestdes que considerem pertinentes;
d) Beneficiar do aluguer de instrumentos musicais que facam parte da colecao
da Academia, desde que disponiveis;
e) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
f) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Academia e respeitada

a sua integridade fisica e moral;

16



g) Ser informado sobre o seu plano de estudos, programa, objetivos essenciais
de cada disciplina e respetivos critérios de avalia¢ao;

h) Conhecer o Regulamento Interno.

4. Deveres dos alunos

a) Zelar pela boa conservagdo das instalagdes e do material escolar sendo
responsabilizados por eventuais prejuizos causados deliberadamente ou por
manifesta¢des negligenciais;

b) Ter bom comportamento e respeitar as instrucdes dadas pelos professores e
demais funcionarios da Academia;

c) Participar em todas as atividades letivas, sejam elas regulares ou pontuais
(concertos, audigdes, ensaios), incluindo apresentagdes em outros eventos
organizados pela Academia, sempre que solicitados para tal;

d) Assistir as atividades artisticas, culturais e pedagodgicas promovidas pela

Academia.

5. Assiduidade
5.1. 0 regime de faltas em vigor é de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

disposto na Lei n.251/2012 de 5 de setembro.

5.2. Os alunos tém uma tolerancia maxima de dez minutos para comparecer as aulas,

periodo a partir do qual podera ser marcada falta de presencga pelo professor.

5.3. A justificacdo de faltas deve ser apresentada na Area Reservada do Aluno da
Plataforma MUSa no prazo maximo de trés dias uteis depois da ultima falta dada,
com indica¢do do dia, hora e atividade letiva em que a falta ocorreu, e os motivos

justificativos da mesma.

6. Professor de Instrumento/Canto
6.1. Os alunos poderao solicitar que lhes seja atribuido um determinado professor,
no entanto este pedido ndo tem um caracter vinculativo, dado que a distribuicdo de

alunos por professor depende de diversos fatores. No entanto, a Academia
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procurara, dentro das suas disponibilidades e critérios, atender a tais pedidos,

cabendo a decisao final a Direcao Pedagédgica.

6.2. Excecionalmente, os alunos poderao solicitar a Direcao Pedagogica a alteragdo
de professor. A decisdo sera tomada depois de ouvido o aluno e encarregado de
educacdo, o professor em exercicio e respetivo Coordenador, e dependerda da

disponibilidade de um outro professor.

7. Regime disciplinar
Em matéria de regime disciplinar, aplica-se o previsto no Estatuto do Aluno e da

Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 11.2 - Corpo docente

A Dire¢do procurard manter um corpo docente estavel, pedagogicamente
qualificado e em constante formagdo, assegurando assim a melhor qualidade do
ensino. Os professores tém os direitos e deveres consignados na Lei, na Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho, nos respetivos Contratos de Trabalho e demais regulamentos

e normas existentes na Academia.

1. Direitos dos professores
De entre os direitos dos professores salientam-se:

a) Ser respeitado pela comunidade escolar;

b) Dispor de condi¢bes para o exercicio das suas fung¢des, de acordo com as
disponibilidades materiais e humanas da Academia;

c) Receber os proventos a que tém direito, dentro dos prazos legalmente
estabelecidos;

d) Beneficiar e participar, sem prejuizo do normal funcionamento da Academia,
em acOes de formacao, reciclagem e/ou aperfeicoamento que concorram
para o seu enriquecimento profissional;

e) Ter soberania nas suas decisdes pedagégicas. Quaisquer reclamagdes ou
duvidas deverdo ser esclarecidas junto da Direcdo Pedagégica;

f) Propor os coordenadores dos departamentos curriculares.
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2. Deveres dos professores

De entre os deveres dos professores salientam-se:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

j)

Ter conhecimento, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;
Tratar os alunos com dignidade e respeito, avaliando-os imparcialmente;
Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas
definidos e aprovados pela Direcao da Academia;

Cumprir o calendario e hordrio letivo estabelecido e aprovado pela Dire¢ao
da Academia;

Proceder a marcacdo de faltas de alunos de presenca, de atraso ou de
material;

Registar sumarios, atividades e outras ocorréncias, na sua area reservada da
plataforma MUSa, no prazo maximo de 5 dias uteis;

Assegurar a docéncia da sua especialidade e assumir a responsabilidade pelo
seu bom funcionamento;

Procurar uma atualizagdo constante dos seus conhecimentos artisticos,
cientificos e pedagégicos;

Participar em todas as reunides para as quais seja convocado;

Manter sigilo sobre todas as matérias que nao se destinem ao conhecimento

publico.

3. Assiduidade

O regime de faltas em vigor é de acordo com o Contrato Coletivo de Trabalho para o

Ensino Particular e Cooperativo.

3.1. Falta é a auséncia do trabalhador durante a totalidade ou parte do periodo

normal de trabalho na Academia ou em local a que se deva deslocar no exercicio das

suas fungoes.

3.2. 0 professor devera, sempre que possivel, comunicar as faltas antecipadamente

a Direcdo Pedagoégica e/ou a Secretaria da Academia.

3.3. Sao consideradas faltas justificadas, desde que devidamente comprovadas, as

previstas na Lei e no Contrato Coletivo de Trabalho.
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3.4. As faltas injustificadas determinam sempre a perda de remuneracdo

correspondente ao periodo de auséncia.

3.5. Determinam também perda de remuneracdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:
a) as dadas pelo tempo indispensavel para prestar assisténcia inadiavel, no
caso de doenga subita ou grave do conjuge, pais, filhos e outros parentes que
vivam em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador, salvo
disposicao legal contraria;
b) as dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;
c) as dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido
por um regime de seguranca social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos;

d) as autorizadas ou aprovadas pela Direcao da Academia.

Artigo 12.2 - Pessoal nao docente

A Direcdo procurara manter um corpo nao docente estavel, com a qualificacao
adequada de forma a garantir o melhor nivel de apoio técnico e administrativo as
atividades da Academia. O pessoal ndao docente tem os direitos e deveres
consignados na Lei, na Convencao Coletiva de Trabalho (se aplicavel), nos respetivos

Contratos de Trabalho e demais regulamentos e normas existentes na Academia.

1. Direitos do pessoal nao docente
De entre os direitos do pessoal ndo docente salientam-se:
a) Ser respeitado pela comunidade escolar;
b) Dispor de condi¢cbes para o exercicio das suas fungdes, de acordo com as
disponibilidades materiais e humanas da Academia;
c) Receber os proventos a que tem direito, dentro dos prazos legalmente
estabelecidos;
d) Beneficiar e participar, sem prejuizo do normal funcionamento da Academia,
em acdes de formacado, reciclagem e/ou aperfeicoamento que concorram

para o seu enriquecimento profissional.
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2. Deveres do pessoal ndo docente

De entre os deveres do pessoal nao docente salientam-se:

a)
b)

<)

d)

g)

Ter conhecimento, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;
Contribuir para o bom funcionamento da Academia, zelando pela
conservagao e bom funcionamento das suas instala¢des e equipamentos;
Atender com diligéncia e clareza qualquer esclarecimento que lhe seja
solicitado e respeitar toda a comunidade escolar;

Executar as suas fun¢des com honestidade, disciplina, interesse,
pontualidade e assiduidade;

Nao prestar qualquer esclarecimento de natureza pedagdgica. Todos os
esclarecimentos desta natureza deverdo ser solicitados a Diregdo
Pedagégica;

Manter sigilo sobre todas as matérias que ndo se destinem ao conhecimento
publico;

Os funciondarios responsaveis pela Secretaria ocupam-se de todas as funcoes
de secretariado correntes, sob orientacdo da Direcao da Academia. Sao
responsaveis pela gestdo e organizacdo processual e documental de toda a
informacdo necessaria ao normal funcionamento da Academia. As suas
fungdes exercem-se no espago da Secretaria, o qual ndao devem abandonar

sendo em caso de justificada e impreterivel necessidade.

Artigo 13.2 - Pais e encarregados de educacao

A todos os pais e encarregados de educacgao assiste o direito e o dever de participar

no processo educativo dos seus filhos e na vida da Academia. Para além do disposto

na Lei, esta participacdo concretiza-se através da organizacdo e colaboracdao em

iniciativas que visem a promog¢do da melhoria da qualidade e da humanizac¢do da

Academia, tanto no plano individual, enquanto encarregados de educagdo do seu

educando, como no plano coletivo enquanto membro da associagcdo de pais e

encarregados de educacao.

1. Direitos dos pais e encarregados de educacao

De entre os direitos dos pais e encarregados de educagdo salientam-se:
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Participar na vida da Academia e nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educacao, se existente;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;

Ser informado do aproveitamento e comportamento do seu educando;
Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando ou
sempre que as estruturas de orienta¢do educativa o considerem necessario;
Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da

promocgdo de regras de convivéncia.

2. Deveres dos pais e encarregados de educacao

De entre os deveres dos pais e encarregados de educagdo salientam-se:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

Ter conhecimento, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;
Informar-se sobre todas as matérias no processo educativo do seu educando;
Zelar pela atualizacdo da informacgao constante no processo do aluno através
da area de reservada do aluno da plataforma MUSa;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando.

Responsabilizar-se pelo dever de assiduidade do seu educando, justificando
eventuais faltas de acordo com o presente regulamento;

Participar nas reunides para as quais foram convocados incluindo as da
associacdo de pais e encarregados de educacao, se existente;

Acompanhar as atividades dos seus educandos e seguir atentamente as
informacgdes fornecidas pela Academia;

Contactar a Dire¢do Pedagdgica nos periodos pré-determinados, ou outros
professores, sempre que necessario sem prejudicar as atividades letivas ou
de descanso;

Colaborar na vida da Academia, conhecendo e participando no

desenvolvimento do seu Projeto Educativo.
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Capitulo V - Instalagdes e servicos facultativos

Artigo 14.2 - Instalagoes
1. Sede | Restelo
A sede da Academia de Musica de Lisboa esta localizada na Av. Helen Keller, 15 C, no
Restelo, sendo o espaco distribuido por dois pisos:
e Piso 0 -rececao, secretaria, sala de reunioes, sala de direcdo, 6 salas de aula,
auditério, instalacOes sanitarias e copa.
e Piso 1 - 8salas de aula, estidio, instalagcdes sanitarias, arquivo e espaco para

convivio de alunos.

2. Polo | Parque das Nag¢oes
A Academia de Musica de Lisboa tem em funcionamento uma sec¢ao localizada no
Rossio do Levante 2 B, no Parque das Nagdes, sendo o espaco distribuido por dois
pisos:

e Piso 0 -recepcdo, 1 sala de aula.

e Piso 1 - 5 salas de aula, secretaria, sala de reunides, instalagdes sanitarias,

copa e espago para convivio de alunos.

3. Polo | Oeiras
A Academia de Musica de Lisboa tem em funcionamento uma secgdo localizada na
Av. da Republica, 120 A, em Oeiras, sendo o espago distribuido por dois pisos:
e Piso 0 - rececdo, secretaria, 5 salas de aula, auditério, espago para convivio
de alunos, instalagdes sanitarias e copa.

e Piso 1 - 3 salas de aula e instalagoes sanitarias.
4. Equipamento

Todas as salas de aula tém luz natural e climatizacdo, e estdo devidamente equipadas

com o mobiliario escolar especifico de cada disciplina.
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5. Normas de funcionamento
De forma a assegurar as melhores condi¢oes de funcionamento da Academia, e para
que os servigos prestados possam ter a qualidade esperada, as seguintes regras
devem ser observadas:
1. O acesso as instalacdes da Academia é reservado aos seus alunos, docentes e
nao docentes.
2. Oacesso de outras pessoas as instalacdes da Academia é limitado a Secretaria
e aos espacos onde sejam realizados eventos publicos. E permitida a entrada
nas salas de aula desde que devidamente autorizada pelo respetivo

professor.

Artigo 15.2 - Horario de funcionamento

1. Sede | Restelo
1.1. A Academia de Miusica de Lisboa estd aberta de 2.2 a 6.2 feira das 9h30 as 20h30,
e ao sabado das 9h00 as 13h00.

1.2. A Secretaria tem o seguinte horario de atendimento: de 2.2 a 6.2 feira, das 10h00

as 12h30 e das 15h00 as 18h00, com excecdo de 62 feira em que encerra as 16h30.

1.3. O horario de atendimento da Dire¢cdo Pedagogica é definido por marcagao

prévia.

2. Polo | Parque das Nag¢oes

1.1 A secgdo no Parque das Nacgoes esta aberta de 2.2 a 6.2 feira, das 10h00 as 20h00.

1.2. A Secretaria tem o seguinte horario de atendimento: de 2.2 a 6.2 feira, das 14h00

as 18h30.

1.3. 0 atendimento da Coordenagdo Pedagogica é efetuado por marcagao prévia.

3. Polo | Oeiras

1.1 A secgdo de Oeiras esta aberta de 2.2 a 6.2 feira, das 11h00 as 20h00.
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1.2. A Secretaria tem o seguinte horario de atendimento: de 2.2 a 6.2 feira, das 14h00

as 18h30.

1.3. 0 atendimento da Coordenagao Pedagdgica é efetuado por marcagao prévia.

Artigo 16.2 - Servicos facultativos
1. Aluguer de instrumentos
A Academia proporciona, de acordo com as suas disponibilidades, o aluguer de

instrumentos a alunos a frequentar a disciplina de Instrumento.

2. Economato Musical
Como complemento a sua oferta educativa, a Academia tem disponivel para toda a
comunidade escolar material didatico e acessoérios para instrumentos musicais.

Estes artigos encontram-se a venda na Secretaria.

3. Cursos livres
Como complemento aos respetivos planos de estudos, os alunos podem frequentar
outras disciplinas ou suplementos curriculares de instrumento, de acordo com o

pregario em vigor.

Capitulo VI - Orgios de gestio da Academia

Artigo 17.2 - Constituicao

0s Orgaos de Gestdo da Academia sdo os seguintes:
e Direcao;
e Direcdo Pedagégica;

e Conselho Pedagdgico.
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Artigo 18.2 - Direcao

1. Nomeacao

A Direcdo da Academia é designada pela sua entidade tutelar: Acordarte -

Associa¢do Promotora da Educagdo Cultural e Artistica.

2. Competéncias

A Direcdo é o 6rgdo de gestdo da Academia nas areas pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

2.1. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete a Direcdo elaborar e submeter a

aprovacdao da Direcdo da Acordarte o Relatdrio Anual de Atividades e eventuais

altera¢des ao Regulamento Interno e Projeto Educativo.

2.2. No plano institucional, pedagégico e cultural, compete também a Dire¢do:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)

h)

Representar a Academia;

Definir o regime de funcionamento da Academia;

Superintender a elaboracao de horarios;

Distribuir as tarefas docentes e ndao docentes;

Aprovar os coordenadores propostos pelos departamentos curriculares;
Gerir as instalagdes, espagos, equipamentos e outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo
com outras escolas, autarquias, empresas, coletividades;

Definir os requisitos e proceder a selecao (e eventual) recrutamento de
pessoal docente e ndao docente, de acordo com o disposto na legislacao

aplicavel.

2.3. A Diregdo é o orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira.

Compete-lhe efetuar o controlo de gestdo, tendo como principais tarefas:

a)
b)

c)

Dirigir os servigos administrativos;
Efetuar o pagamento dos saldrios ou remuneragdes de todos os funcionarios
e colaboradores da Academia;

Efetuar os pagamentos a fornecedores;
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d) Acompanhar os trabalhos realizados pela Contabilidade, sendo o seu

e)

f)

principal interlocutor;
Colaborar no cumprimento das obrigac¢des legais e fiscais e na resolugdo de
questdes administrativas;

Monitorizar as contas bancarias e o patriménio da Academia.

Artigo 19.2 - Direcdo Pedagodgica

1. Nomeacao

A Direcdo Pedagogica é designada pela Direcao da Academia.

2. Competéncias

Compete a este 6rgdo a orientacdo da acao educativa da Academia, designadamente:

a)

b)
c)
d)
e)

Representar a Academia junto do Ministério da Educacdao em todos os
assuntos de natureza pedagdgica;

Planificar e superintender as atividades curriculares e extracurriculares;
Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Velar pela qualidade do ensino;

Zelar pela educacao e disciplina dos alunos.

Artigo 20.2 - Conselho Pedagodgico

1. Composicao

A composicao do conselho pedagdgico é a seguinte:

Diretor da Academia, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagégico;
Representante da Dire¢do Pedagégica;

Coordenadores dos Departamentos curriculares;

Coordenadores dos Polos;

Representante do pessoal ndo docente;

Representantes dos alunos e encarregados de educacao, quando existentes;

Representante da entidade tutelar.
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2. Competéncias

O Conselho Pedagoégico é o 6rgdo consultivo de orientacdo educativa da Academia,

nomeadamente no dominio pedagégico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formacdo continua do pessoal docente. Compete-lhe:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

Apresentar propostas para a revisao do Regulamento Interno ou Projeto
Educativo;

Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades;

Apresentar propostas para a formacao profissional do pessoal docente;
Propor os critérios gerais nos dominios da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagégico, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

Propor os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao de horarios;
Propor critérios de avaliacdo e calendarizacao das provas de avaliagao;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagoégica e de
formacdo, no ambito da Academia e em articulacdo com instituicoes
vocacionadas para a formacgdo e investigacao;

Promover medidas que favorecam a interagdo da Academia com a
comunidade;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo das suas deliberagoes e

recomendacoes.

3. Funcionamento

3.1. O Conselho Pedagdgico redne, ordinariamente, duas vezes por trimestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado pela Dire¢do da Academia ou

requerido por um terg¢o dos seus membros em efetividade de fungdes.

3.2. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo convocados através de convocatoéria

enviada por correio eletrénico com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

3.3. As faltas as reunides de Conselho Pedagogico carecem de justificacao.

3.4. O Presidente dispde de voto de qualidade.
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3.5. Os representantes dos alunos e encarregados de educagao participam em todos
os pontos da ordem de trabalhos com excepc¢ao dos assuntos relacionados com

provas, avaliagdo final de cada periodo escolar e outros de caracter idéntico.

Artigo 21.2 - Departamentos curriculares

Os Departamentos sdo constituidos pelas seguintes areas disciplinares:
j) Departamento curricular das disciplinas teoricas;
k) Departamento Curricular de violino;
1) Departamento Curricular de violeta, violoncelo e contrabaixo;
m) Departamento Curricular de guitarra;
n) Departamento Curricular de sopros e canto;

0) Departamento Curricular de piano.

Capitulo VII - Disposic¢oes finais
Artigo 22.2 - Consideracoes gerais

Este regulamento podera ser alterado mediante proposta da Direcdo da Academia,

depois de ouvido o Conselho Pedagogico.

Artigo 23.2 - Casos omissos

Os casos omissos a este regulamento serao resolvidos pela Direcao da Academia,
consultando, sempre que necessario, os restantes 6rgaos da Academia, tendo em

consideracdo a legislacdao em vigor.

Artigo 24.2 - Disponibilidade do Regulamento Interno

Todos os membros da comunidade escolar tém o direito e o dever de tomar
conhecimento das normas constantes no Regulamento Interno.

0 Regulamento esta disponivel para consulta no website e nas Secretarias, ficando a

matricula sujeita ao conhecimento e aceitagdo do mesmo.
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Artigo 25.2 - Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno da Academia de Musica de Lisboa entra em vigor

em setembro de 2025.

Aprovado em reunido de Diregao

Lisboa, 20 de maio de 2025.
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ANEXO I

Logo6tipo da Academia de Musica de Lisboa

ACADEMIA
DE MUSICA
DE LISBOA
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ANEXO II

Plano de estudos do Curso de Iniciagao Musical
De acordo com a Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto

Componentes do curriculo

Carga horaria semanal (minutos)

1.2ano 2.2ano 3.2ano 4.2 ano
Instrumento/Canto ! 30/60 30/60 30/60 30/60
Iniciagdo musical 2 45/90 45/90 45/90 45/90
Classe de conjunto 34 45 45 45 45

1. A carga horaria semanal da aula de Instrumento/Canto é de 60 minutos sendo
lecionada a grupos de dois alunos, podendo, por questdes pedagogicas ou de
gestdo de hordrios, ser repartida igualmente entre eles.

2. Adisciplina de Iniciagdo musical estd organizada em duas aulas semanais de 45

minutos, sendo a segunda aula de frequéncia facultativa.

3. Sob a designacao de Classe de conjunto incluem-se as seguintes praticas de

musica em conjunto: Classe de conjunto de instrumento e Coro infantil.

4. Por questdes pedagdgicos, as Classes de conjunto de violino sdo quinzenais

mantendo-se, no entanto, a mesma carga horaria mensal.

5. Como complemento ao plano de estudos, os alunos podem ainda frequentar

outras disciplinas em regime livre, de acordo com a tabela de pregos em vigor.
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ANEXO III

Plano de estudos do Curso Basico de Musica - 2.2 ciclo
De acordo com a Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e a Portarian.2 59/2014, de 7

de margo.

Formacao artistica especializada

Componente do curriculo Carga horaria semanal (minutos)

5.2ano 6.2 ano

Instrumento/Canto ! 45 45

Formacgao musical 90 90

Classes de conjunto 23 90+45 90+45

1.

3.

A aula de Instrumento/Canto é lecionada individualmente. A carga horaria
semanal desta disciplina podera ser reforcada através de um suplemento, de
acordo com a tabela de precos em vigor.

Sob a designacdo de Classes de conjunto incluem-se as seguintes praticas de
musica em conjunto: Classes de conjunto de instrumento, Coro e Orquestra.

A carga letiva da disciplina de Classes de conjunto esta organizada de forma
flexivel, de acordo a Portarian.2 59/2014, de 7 de margo, sendo a sua frequéncia
obrigatéria de 90 minutos por semana, ou 180 minutos por quinzena. A restante
carga horaria é gerida através de atividades onde esta prevista a participacdo
das Classes de conjunto: Concertos, recitais, ensaios, estagios, digressdes ou
workshops.

Como complemento ao plano de estudos, os alunos podem ainda frequentar

outras disciplinas em regime livre, de acordo com a tabela de pregos em vigor.
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Plano de estudos do Curso Basico de Musica - 3.2 ciclo
De acordo com a Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e a Portarian.2 59/2014, de 7

de marco.
Componente do curriculo Carga horaria semanal (minutos)
Formacao artistica especializada
7.2 ano 8.2ano 9.2 ano

Instrumento/Canto ! 45 45 45

Formacao musical 90 90 90

Classes de conjunto 23 90+45 90+45 90+45

1. A aula de Instrumento/Canto é lecionada individualmente. A carga horaria
semanal desta disciplina podera ser aumentada através de um suplemento, de
acordo com a tabela de precos em vigor.

2. Sob a designacao de Classes de conjunto incluem-se as seguintes praticas de
musica em conjunto: Classes de conjunto de instrumento, Coro e Orquestra.

3. A carga letiva da disciplina de Classes de conjunto est4 organizada de forma
flexivel, de acordo a Portarian.2 59/2014, de 7 de margo, sendo a sua frequéncia
obrigatéria de 90 minutos por semana, ou 180 minutos por quinzena. A restante
carga horaria é gerida através de atividades onde esta prevista a participagao
das Classes de conjunto: Concertos, recitais, ensaios, estagios, digressdes ou
workshops.

4. Como complemento ao plano de estudos, os alunos podem ainda frequentar

outras disciplinas em regime livre, de acordo com a tabela de pre¢os em vigor.
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ANEXO IV

Plano de estudos do Curso Secundario de Musica

De acordo com a Portaria n.2 229-A/2018 de 14 de agosto e a Portaria n.2 59/2014, de 7 de margo.

Carga horaria semanal
Cgﬁiz:;?ltlis Disciplinas (minutos)
10.2ano | 11.2ano | 12.2ano

Historia da cultura e das artes 1 90+45 90+45 90+45
Cientifica Formacao musical 90 90 90

Analise e técnicas de composicdo 135 135 135

Instrumento/Ed. Vocal/ Composicao 2 45/90 45/90 45/90
Técnica- Acompanhamento e improvisagado - 45 45
Artistica Classes de conjunto 34 90+45 90+45 90+45

Oferta complementar 5 90 90 90

A carga letiva da disciplina de Histdria da cultura e das artes esta organizada de forma
flexivel, de acordo a Portaria n.2 59/2014, de 7 de margo, sendo a sua frequéncia
semanal obrigatéria de 90 minutos. A restante carga horaria é gerida através de
seminarios a agendar pelo professor responsavel.

A disciplina de Instrumento / Ed. Vocal / Composicado é lecionada individualmente. A
carga horaria é de 90 minutos para os alunos em regime articulado e de 45 minutos
para os alunos em regime supletivo.

Sob a designacido de Classes de conjunto incluem-se as seguintes praticas de musica em
conjunto: Classes de conjunto de instrumento, Coro, Musica de cdmara, Orquestra e
Camerata.

A carga letiva da disciplina de Classes de conjunto esta organizada de forma flexivel, de
acordo a Portarian.2 59/2014, de 7 de margo, sendo a sua frequéncia obrigatéria de 90
minutos por semana, ou 180 minutos por quinzena. A restante carga horaria é gerida
através de atividades onde estad prevista a participacdo das Classes de conjunto:
Concertos, recitais, ensaios, estagios, digressdes ou workshops.

A oferta complementar corresponde a uma das classes de conjunto disponiveis: Classe
de conjunto de instrumento (violino; violoncelo, violeta e contrabaixo; e guitarra), Coro
juvenil, Musica de Camara, Orquestra e Camerata.

Como complemento ao plano de estudos, os alunos podem ainda frequentar outras
disciplinas em regime livre, de acordo com a tabela de precos em vigor.
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ANEXOV

Calendario escolar 2025/2026

Periodos letivos

1.0 8 de setembro 16 de dezembro

2.9 5 de janeiro 28 de marco

30 13 de abril 20 de ju.nho (Cursos Bési.C(-) eNSecun.dério)
30 de junho (Cursos Iniciagdo e Livre)

Pausas letivas

Outono 27 de outubro 31 de outubro
Natal 17 de dezembro 3 de janeiro
Carnaval 16 de fevereiro 18 de fevereiro

Pascoa 30 de marco 11 de abril
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ANEXO VI

CURSO SECUNDARIO DE MUSICA

PROVA DE APTIDAO ARTISTICA
(Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto)

REGULAMENTO

1. OBJETO E AMBITO

1. A Portaria 229-A/2018, de 14 de agosto, no artigo 332 e seguintes, prevé a
obrigacdo da prestagio de uma prova de aptidio artistica, designada
abreviadamente por PAA, como condig¢do para a conclusao do Curso Secundario de

Musica.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os alunos que frequentam o 12.2 ano e,

simultaneamente, o Curso Secundario de Musica, em regime articulado e supletivo.

II. CARACTERIZACAO DA PAA

1. A PAA consiste na apresentagdo, perante um jdri, de um projeto, consubstanciado
numa Prova Recital, demonstrativo de conhecimentos e competéncias técnicas e
artisticas adquiridas pelo aluno ao longo da sua formacao, e num trabalho escrito,

produzido nos termos definidos na secgao III do presente regulamento.
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2. Na apresentacdo da Prova Recital o aluno devera demonstrar capacidades para:
a) Conceber, preparar e apresentar um projeto artistico na area da musica;
b) Demonstrar o dominio das principais ferramentas técnico-artisticas, seja
ao nivel da concecdo, da compreensao, da interpretacdo, da reflexao;
c) Estruturar e redigir com clareza um breve trabalho escrito sobre o projeto
apresentado;
d) Apresentar o seu programa ou defender o seu projeto em sessao publica,

perante um juri.

3. A PAA contempla a realizagdo de um trabalho escrito e a preparagdo de um
momento performativo. Na Prova Recital, o aluno apresenta e defende o referido
trabalho, e interpreta, ou apresenta (no caso dos alunos de Composicdo), um
programa musical relacionado com o tema do projeto. A duragdo total da Prova

Recital ndo pode exceder os 45 minutos

4. Tendo em consideragdao a natureza do projeto, este pode ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacgao, seja visivel

e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada aluno.

IIL. ORIENTA(;AO E ACOMPANHMENTO
1. A elaboracao do projeto realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou
mais professores designados pela Direcao Pedagodgica, de entre os professores que

lecionam as disciplinas das componentes cientifica e técnica artistica.

2. A funcao de orientador é exercida pelo professor da disciplina nuclear,
competindo-lhe:
a) Acompanhar todas as fases do projeto, no sentido de monitorizar a
correcao do mesmo, tanto a nivel do planeamento como de execucao,
promovendo sistematicamente a autoavaliacao;
b) Ajudar o aluno a selecionar problemas, fazer propostas, providenciar

orientacdo, encorajamento e estimulo;
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c) Ajudar o aluno a planear o trabalho, a assumir uma atitude reflexiva e a
alcancar decisdes independentes;
d) Aconselhar os métodos de pesquisa mais apropriados ao objeto de estudo

definido.

3. As fungdes de coorientacdo poderao ser assumidas por outro(s) professor(es) das
componentes cientifica e técnica artistica, com a responsabilidade de orientar o

aluno no trabalho escrito.

4. A articulacao entre os professores das varias disciplinas é assegurada pela Direcao
Pedagégica, designadamente quando o projeto se realiza sob orientagdo e
acompanhamento de mais do que um professor, de modo que sejam cumpridos
todos os procedimentos conducentes a sua concretizagdo, de acordo com o

calendario estabelecido.

5. O planeamento necessario a apresentacdo publica da PAA é assegurado pela

Direcao Pedagdgica da AML, em articulagdo com o(s) orientador(es) do projeto.

IV. PREPARACAO E CALENDARIZACAO
1. O aluno deve formalizar, até final do més de novembro, a entrega da proposta de
projeto de PAA, da qual devem constar os seguintes elementos:
a) Identificacdo da AML e do ano letivo, designacao do projeto da PAA, nome
do aluno, nome do orientador (ou coorientadores, se aplicavel), localidade e
data;
b) descri¢do sumaria do projeto;
c) indicagdo de outros participantes na Prova Recital, se aplicavel;

d) indicacao de necessidades especificas para a realizacdo da Prova Recital.

2. As propostas de projeto sao aprovadas pela Direcao Pedagogica até final do 12

periodo.
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3. 0 trabalho escrito deve ser enviado através de correio eletrénico para a Diregdo
Pedagogica, em suporte digital ndo editavel (PDF), até final do més de maio. O
material de suporte aos anexos devera ser partilhado através do envio de um link
de acesso a uma pasta numa das diversas plataformas a disposicao (OneDrive,

Google Drive, ou equiparadas).

4. A Prova Recital realiza-se em data a anunciar até final do més de maio, no periodo

fixado no calendario oficial de provas e exames para o ensino secundario.

5. A Prova Recital tem uma duracdao maxima de 45 minutos e divide-se em duas
partes:

a) Apresentacdo e defesa do trabalho escrito (10 a 20 minutos);

b) Performance (20 a 30 minutos);

a. Variante de Instrumento: interpretacdo de repertério a solo,
podendo o programa ser complementado com reportério de cimara, com o
aluno integrado num agrupamento.

b. Variante de Composicdo: apresentagdo de uma peg¢a escrita para
este efeito, relacionada com o tema da PAA, e de portef6lio com pecas
contrastantes representativo dos conhecimentos adquiridos ao longo do
percurso formativo. No caso de ndo ser possivel a interpretacao ao vivo de
alguma das pecas, o aluno pode apresentar uma gravacao audio ou video, ou
maquete informatica em suporte digital de qualidade, acompanhada do
respetivo comentario e memoria descritiva.

c. Variante de Formagdo Musical: apresentacdo de reportério
representativo dos conhecimentos adquiridos ao longo do percurso
formativo (cantado ou cantado e tocado) relacionado com o tema da PAA. O
programa devera incluir Lieder, dissociacdes e/ou exercicios de formacao

musical representativos do percurso formativo.
6. Alteracdes parciais ao programa performativo sdo permitidas até 30 dias

anteriores a data de realizagcdo da Prova Recital, carecendo de aprovagdo por parte

da Direcao Pedagogica.
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7. 0 aluno fica encarregado de produzir uma folha de sala, em anexo ao trabalho

escrito, que inclui as notas de programa.

V. NORMAS PARA A ELABORACAO DO TRABALHO ESCRITO
1. O trabalho escrito deve apresentar-se como uma investigacdo estruturada,
refletindo o processo de aprendizagem e aquisicio de conhecimentos e
competéncias ao longo do curso, incluindo:

[. Capa

II. Dedicatoria e Agradecimentos

I11. indice

[V. Introdugdo

V. Desenvolvimento

VI. Conclusao

VII. Bibliografia

VIII. Anexos (caso se justifique)

2. O trabalho deve estar devidamente identificado contendo uma capa, ou folha de
rosto, na qual constem os seguintes elementos:

a) Nome e logotipo da AML;

b) Designacao do projeto;

c) Nome do aluno;

d) Nome do orientador (ou coorientadores, se aplicavel);

e) Data da conclusdo do projeto.

3. A redagdo do documento final deve ser feita em lingua portuguesa e respeitar os
seguintes parametros de formatacao:
a) Formato de impressao: A4;
b) Margens: Superior, Inferior e Interior 3 cm, Exterior 2,5 cm;
c) Tipo de letra: Calibri, corpo de texto 11, titulos 14 a 18, subtitulos 12 a 14;
e) Paginacdo: arabe, em rodapé no canto inferior direito, em Calibri 11;

f) Alinhamento justificado e espacamento entre linhas de 1,5.
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VI. AVALIACAO
1. A classificacdo de todos os momentos da PAA é traduzida numa nota de 0 a 20
valores, tendo a seguinte ponderacao:

a) Trabalho escrito: 30%;

b) Apresentagdo oral do trabalho escrito: 20%;

c) Performance: 50%.

2. Os critérios de avaliacdo do trabalho escrito sao:
a) Pertinéncia, relevancia e originalidade na escolha do tema e na perspetiva
analitica desenvolvida;
b) Expressdo escrita: clareza e coeréncia do discurso escrito, corregao
ortografica e gramatical;
c) Estrutura e organizacdo da apresentacao;
d) Capacidade de desenvolvimento, reflexdo critica e apresentacdo de
conclusoes;
e) Apresentacdo grafica e respeito pelo formato indicado;
f) Pesquisa bibliografica: capacidade de selecio de informacdao e

apresentacao correta das fontes; interpretagdo das fontes e reescrita.

3. Os critérios de avaliacao da apresentacao oral do trabalho escrito sao:
a) Expressao oral do aluno;
b) Capacidade de comunicar numa situagao presencial;
c) Conhecimentos concretos que tem sobre os conteidos em questao;

d) Capacidade de autocorregao.

4. Os critérios de avaliagdo da parte performativa sdo de acordo com os constantes

nos conteddos programaticos da respetiva disciplina nuclear.
5. De acordo com n.2 1 do artigo 36 da Portaria 229-A/2018, de 14 de agosto, a

aprovacdo do aluno na PAA, depende da obten¢do de uma classificacao final igual ou

superior a 10 valores.
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6. De acordo com n.2 3 do artigo 35 da referida Portaria a classificagdo da PAA nao

pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

VII. JURI
1. O juri da Prova Recital é designado pela Dire¢do da AML e é constituido pelos
seguintes elementos:

a) a Direcdo da Academia, ou um seu representante, que preside;

b) Um elemento da Direcdao Pedagogica;

c) Um coordenador de departamento;

d) Um orientador de projeto;

e) Um docente de outra escola com formagdo na drea da musica;

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area artistica da musica.

2. Para deliberar, o juri necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no nimero anterior, estando, entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Um dos elementos a que se referem as alineas b) e c);

c) Um dos elementos a que se refere a alinea e);

d) O elemento a que se refere a alinea f).

e) Caso ndo seja possivel assegurar a presenca do elemento mencionado na

alinea e) do nlimero um, sera designado para sua substituicdo um professor

da AML.

3. Em caso de empate nas votacdes, o presidente tem voto de qualidade.

4. Em caso de ndo aprovacao, a classificacao final atribuida pelo jari podera ser

suportada por uma ata que explicite as razdes para o facto.
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VIII. DISPOSICOES FINAIS
1. O aluno que ndo compareg¢a a Prova Recital deverda apresentar a respetiva

justificacdo a Direcdo Pedagogica no prazo de dois dias uteis.
2. Caso sejam considerados atendiveis os motivos invocados para a falta, a Dire¢do
Pedagogica, em articulacdo com o(s) orientador(es), agendara nova data para a

realizacao da Prova Recital, antes da conclusao do ano letivo.

3. Em caso de reprovacdo, o aluno podera requerer a realizacdo de nova PAA,

cabendo a Direcdo Pedagogica a sua autorizacao.

4. Na sequéncia da autorizagdo referida no niimero anterior, o aluno pode optar por
proceder a uma remodelagdo, ainda que parcial, do projeto da PAA, devendo, em
conformidade, reformular o trabalho escrito.

5. As matérias nao previstas neste regulamento sao objeto de decisao especifica da

Direcao Pedagdgica, tendo em conta a legislagdo aplicavel, quando exista.

Aprovado em Conselho Pedagégico em setembro de 2023
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